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USTAVI 

1. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Ustav O'zbekiston RespuЬlikasi Prezidentining "Madaniyat va san'at
sohasining jamiyat hayotidagi o'rni va ta'siгini yanada oshiгish chora-tadЬiгlari 
to'g'гisida" 2020-yil 26-maydagi PF-6000-son Faгmoni va "O'zbekiston 
RespuЫikasi Madaniyat vazirligi faoliyatini takomillashtirish chora-tadЬirlaгi 
to' g' risida" PQ-4 730-son qarori hamda Yazirlar Mahkamasining "Yunus RajaЬiy 
nomidagi O'zbek milliy musiqa san'ati instituti faoliyatini tashkil etish to'g'risida" 
2020-yil 2-sentabr·dagi 536-son qaгoriga muvofiq "Yunus RajaЬiy nomidagi O'zbek 
milliy musiqa san'ati instituti" (keyingi o'rinlarda Institut deb yuritiladi) faoliyatini 
tashkil etish tartiЬini belgilaydi. 

2. Institut O'zbekiston RespuЫikasi Madaniyat vazirligining tashkiliy tuzilmasiga
kiradi. 

3. lnstitнt davlat oliy ta'lim muassasasi hisoЫanib, oliy ta'limning asosiy va
qo'shimcha ta'lim dasturlarini bajarish bo'yicha ta'lim faoliyati Ьilan slшg'ullanadi, 
shнningdek, O'zbekiston RespuЬlikasining qonun hujjatlariga muvofiq o'quv
pedagogik, ilmiy-metodik, ilmiy, ijodiy, konsert-ijrochilik, shuningdek, boshqa 
faoliyatlarni amalga oshiradi hamda ta'lim xizmatlarini ko'rsatadi. 

4. Institut o'z faoliyatida O'zbekiston RespuЫikasining Konstitutsiyasi, "Ta'lim
to'g'risida"gi Qonuni, Oliy Majlis palatalarining qaгorlari, O'zbekiston RespuЫikasi 
Pr·ezidentining faпnonlaгi, qaroгlari va farmoyishlari, Vaziг\ar Mahkamasining qaror·laгi 
va faгmoyishlaгi, Madaniyat vazirligi, Oliy va 0'11а maxsus ta'lim vazirligi, boshqa 
mutasaddi vazirlik hamda idoralarning normativ-huquqiy hujjatlari va mazkur Ustavga 
amal qiladi. 

5. Institut yuridik shaxs hisoЫanadi. Operativ boshqaruvida o'ziga xos maxsus
mol-mulkka ega va ushbu mol-mulk bo'yicha o'z majburiyatlaгiga muvofiq javob 
beradi, o'z nomidan mol-mulk sotib olishi va mulkiy hamda nomulkiy huqllqlarni 
amalga oshirishi, zimmasiga majburiyat olishi, sudda da'vogar va javobgaг bo'lishi 
mumkin. 

Mustaqil balansga, bank muassasalarida l1isob-kitob va boshqa; shu jumladan, 
valyuta bo'yicha hisob raqamlariga, O'zbekiston RespuЫikasi Davlat gerЬi tasvir·i 
tushirilgan va o'z nomi yozilgan mul1rga, shtamplar va boshqa rekvizitlarga ega 
bo'ladi. 

Institut joylashgan yuridik manzil: O'zbekiston RespuЬlikasi, 100027, Toshkent 
shahri, Miгzo Ulug'bck tumani, Mustaqillik shoh ko'chasi, 31-uy. 
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Institutning o'zbek, гus va ingliz tillaridagi гаsшiу to'liq va qisqa noшi: 
- o'zbek tilida: Yunus Rajabiy noшidagi O'zbek milliy musiqa san'ati instituti

(Yunus Rajabiy noшidagi O'zMMSI); 
- rus tilida: Узбекский националный институт музыкального искусства имени

Юнуса Ра,::,.жаби (УНИМИ имени Юнуса Раджаби); 
- ingliz tilida: lnstitute of Uzbek national musical art named after Yunus Rajabi

(IUNМA named after Yunus Rajabi) 

11. Institutning asosiy vazifalari

6. lnstitutning asosiy vazifalar·i quyidagilardan iborat:
- shaxsning intellektual, шadaniy va ma'naviy - ahloqiy kaшol topishiga bo'lgan

ehtiyojlaгini oliy ta'liш va oliy ta'limdan keyingi ma'luшot olishi oгqali erishishni 
qondirish; 

- har toшonlama rivojlangan sodiq shaxsni, mustaqil davlat fuqarosini, o'z Vatani
fidoyisi, xalq, jaшiyat va oila oldidagi o'z mas'uliyatini his qiluvchi, milliy 
va umuminsoniy qadгiyatlarni huгmat qiluvchi, xalq an'analaгini boyituvchi 
va mustahkamlovchi, ko'hna va benaziг, Ьоу va o'ziga xos musiqiy merosiшizni 
chuquг ilшiy asosda o'rganuvchi, Vataniшiz kelajagi uchun vijdonan va halol шehnat 
qiluvchi etib shakllantirish; 

- ilmiy-pedagogik xodimlaг va ta'lim oluvchilarning tadqiqotlaгi va ijodiy
faoliyatlari or·qali fanni taraqqiy ettir·ish, olingan natijalardan ta'lim jaгayonida 
foydalanish; 

- milliy musiqa san'ati sohasida oliy ma'lumotli mutaxassislami, ilmiy-
pedagogik kadrlarni tayyorlash; 

- jamiyatning ahloqiy, madaniy va ilmiy qadriyatlarini saqlash va boyitish;
- milliy musiqa san'ati sohasida jahon bozor·ida raqobatbardosh yuqori malakali

kadrlami tayyoгlash; 

- aholi o'rtasida Ьilimlami tarqatish, uning ma'naviy-ma'rifiy va madaniy

darajasini ko'tarish. 

111. O'quv-tarblyaviy va ilmiy-metodik ishlarning subyektlari, ularning
huquq va majQuriyatlari 

Institut гektorining buy1·ug'i Ьilan o'qishga qabul qilingan shaxs institutning 
talabasi hisoЬlanadi. Talabaga talabalik guvohnomasi hamda baholash (kredit) 
daftaгchasi beгilad i. 

Institutga qonunchilikda belgilangan ta11ibda umumiy o'rta (bolalar· musiqa va 
san'at maktaЫari guvohnomasi bilan), o'rta-maxsus ta'lim ma'lumotiga ega bo'lgan 
shaxslaг arizalai·iga Ьinoan O'zbekiston RespuЫikasi oliy ta'lim muassasalariga 
talabalarni qabul qilish taгtiЬi va qoidalar·iga muvofiq O'zbekiston RespuЫikasi 
ta'lim muassasalariga qabul qilish bo'yicha Davlat komissiyasi tomonidan ijodiy 
(kasbiy) imtihonlar natijasida to'plangan ballar yig'indisiga ko'ra amalga oshiriladi. 
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7. Institutga qabul barcha uchun (11am grantlar, ham to'lov-kontrakt bo'yicha)
teng huquqlilik, yagona qabul qoidala1·i va yagona tanlov asosida amalga oshirilib, 
ijodiy (kasЬiy) imtihon eng yuqoгi ball to'plagan aЬituriyentlarning davlat g,·antlari 
bo'yicha Ьirinchi navbatda qabul qilinish huquqi ta'minlanadi. Qolgan aЬituriyentlar 
ijodiy (kasЬiy) imtihonda to'plagan ballari reytingi asosida belgilangan to'lov
kontгakt kvotalari doirasida, kvotadan tashqari oshirilgan to'lov-kontгaktlaгi asosida 
(institut Ьinosining sig'imini hisobga olgan holda) qabul qilinish huquqiga egadirlaг. 
Qonunchilikka muvofiq ijodiy (kasЬiy) imtihonlaгsiz muayyan imtiyoz asosida ham 
o'qishga qabul qilish kafolatlanadi. 

8. lnstitlltning talabalaгi qllyidagi huquqlarga ega:
- fan, texnika, zamonaviy texnologiyalar, madaniyat, san'at, ijodiyot

yutuqlaгiga mos keluvchi Ьilimlaг olishga; 
- institut axborot-resurs maгkazida mavjud bo'lgan kitoЬ!aг, davгiy nashгlar,

elektгon ta'lim vositalaridan, fono-videoteka, audio-video yozuvlaгidan, konsert 
zallaridan belgilangan tartibda bepul foydalanishga; 

- bepul maslahatlaг va yo'l-yo'гiqlar olishga;
- auditoriyalaг, ta'lim jaгayoniga oid vositalai·dan o'rnatilgan tartibda bepul

f oydalan ishga; 
- ta'lim jaгayoni samaгadoгligi va ta'lim sifatini oshirish yuzasidan o'z

taklif-mulohazalaгini, tanqidiy fikгlaгini belgilangan taгtibda ta'lim muassasasi, 
dekanat va kafedгa гahbaгiyatiga Ьildiгish va lllaгni ko'гib chiqilishini talab qilishga; 

- institut va fakultet miqyosida o'tkaziladigan ommaviy tadЬiгlaгda ishtiгok
etishga; 

- ilmiy tadqiqot ishlaгida va ilmiy konfeгensiyalaгda qatnashishga, ulamiпg
natijalaгini паshг etish va bu haqda axborotlar beгishga; 

- institutda qonuniy гavishda faoliyat yuritayotgan jamoat Ьirlashmalariga
a'zo bo'lish va ular ishida qatnashishga; 

- talaba sifatli va yuqoгi saviyada Ьilim olish, tanlagan ixtisosligi bo'yicha
yuqoгi malakali mutaxassis bo'lib yetishish uchun zагuг bo'lgan qonun hujjatlaгiga 
zid bo'lmagan boshqa huquqlardan foydalanishga haqlidir. 

Talaba o'z huquqlaгini suiste'mol qilmasligi, bu huquqlai·dan o'zga shaxslaг 
manfaatiga zid maqsadlaгda foydalanmasligi sl1art. 

9. Davlat grantlaгi bo'yicha va to'lov-kontгakt asosida o'qitishning ishlab
chiqarishdan ajгalgan holdagi shaklida ta'lim olayotgan talabalaг O'zbekiston 
RespuЫikasi Vaziгlaг Mahkamasi tomonidan belgilangan taitib va miqdoгlarda 
stipendiya bilan ta'minlanadilar. To'lov-kontrakt asosida o'qish talaba ixtiyoriga qarab 
stipendiyali yoki stipendiyasiz bo'lisl1i mшnkiп. 

Talabalaг tegishli noгmativ-hllquqiy hujjatlarga asosan O'zbekiston 
RespuЬlikasi Pгezidentining Davlat stipendiyasi, Beгuniy, Ibn Sino, A.Navoiy, 
M.Ulug'bek, Islom Karimov nomidagi va boshqa Davlat stipendiyalari, shuningdek,
o'qishga yo'llagan yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan tayinlangan
stipendiyalarni olish huquqiga egadiгlaг.

10. НагЬiу xizmatni o'tash, salomatligini tiklash, homiladorlik va tug'ish,
shuni11gdek, bolalar11i parvarish qilish ta'tillari davrida talabalarga O'zbekisto11 
Respl!Ьlikasi Vaziгlar Mahkamasining 2021-yil 3-iyundagi 344-son qarori asosida 
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akademik ta'til berilishi mumkin. 
11. O'zbekiston RespuЫikasi qonun hujjatlariga muvofiq kunduzgi o'quv shaklida

ta'lim olayotgan talabalarga institutda o'qiyotgan vaqti davomida harЬiy xizmatga 
chaqirish muddatini kechiktirish imkoni beriladi. 

12. Institutning talabalar turar joyiga muhtoj talabalari oliy ta'lim muassasasining
mavjud talabalar turar joylaridan sanitariya me'yoгlari va qoidalaгiga javob beradigan 
joy Ьilan ta'minlanadi. Talabalar turar joyi to'lovi institut tomonidan kommunal-maishiy 
xizmatlar, sharoitlar yaratish uchun xarajatlarni inobatga olgan holda Institut kengashi 
tavsiyasi bilan геktог buyrug'i asosida belgilanadi. Turar joyga muhtoj talabalar mavjud 
bo'lgan holda institutning talabalar turar joylari maydonidan boshqa maqsadlarda 
foydalanish (ijaraga beгish, boshqa kelishuvlar)ga гuxsat etilmaydi. 

Ishlab chiqaгishdan ajгalgan holda o'quv shaklida ta'lim olayotgan talabalaгga 
o'qishdan bo'sh vaqtlaгida institutning o'zida, shuningdek, boshqa joylaгda ishlashga 
гuxsat etiladi. 

13. Institutdan o'z xohishi yoki uzrli sabaЫarga kо'га chetlashtirilgan talaba,
Talabalar o'qishini ko'chirish, qayta tiklash va o'qishdan chetlashtirish tartiЬi 
va qoidalaгi asosida qayta o'qishga tiklanish huquqiga ega. 

Ilgari institutdan ma'muriyatning tashabbusi bilan chetlashtirilgan shaxslarni, 
barcl1a o'quv shakllaгi bo'yicha talabalar safiga qayta tiklash to'lov-kontгakt asosida 
amalga oshiгiladi. 

Institutning talabalari belgilangan tartib va qoidalar asosida boshqa oliy ta'lim 
muassasalaгiga o'qishlar·ini ko'chirish (o'qishga qayta tiklanish) huquqiga O'zbekiston 
RespuЬlikasi hududida ta'lim faoliyatini olib borish uchun litsenziyaga ega bo'lmagan 
nodavlat oliy ta'lim muassasalari, shuningdek boshqa mamlakatlaг oliy ta'lim 
muassasalari va ulaгning filiallari (maгkazlar, bo'limlaг, o'quv-maslahat punktlaгi 
va qoidalaг)dan talabalarni Institutga o'qishini ko'chiгish (o'qishga tiklash) mumkin 
emas. 

Talabalar o'qishini Ьir oliy ta'lim muassasasidan boshqasiga ko'chirish, qayta 
tiklash va o'qishdan chetlashtirish tartiЬi va qoidalari O'zbekiston RespuЬlikasi 
Yazirlaг Mahkamasi tomonidan belgilanadi. 

14. Institut talabalari oliy ta'limning ta'lim dasturlari va o'qL1v rejasida nazarda
tutilgan Ьilimlaгni egallashlaгi, topshiгiqlaгning Ьагсhа tuгlarini belgilaпgan muddatda 
bajarishlaгi zaгur hamda Institutning Ustaviga, lchki tartib qoidalari va Talabalai· 
tuгаг joyi qoidalai·iga гiоуа etishlaгi shart. 

O'zbekiston RespuЬlikasi Hukumati qaroгlarida nazarda tutilgan hollaгdan 
tashqaгi, talabalaгni o'qish vaqti hisoЬidan ta'lim jaгayoni Ыlan bog'liq bo'lmagaп 
ishlaгga jalb etish man etiladi. 

15. Ushbu Ustav va oliy ta'lim muassasasining Ichki tartib-qoidalarida nazardc:1
tutilgan majbuгiyatlaгni buzgan taqdirda talabaga nisbatan quyidagi intizomiy jazo 
choralari ko'riladi: xayfsan hamda talabalar safidan chetlatish. 

Talaba institutdan quyidagi hollaгda ham chetlashtiгilishi mumkin: 
а) o'z xohishiga Ыnoan; 
Ь) o'qishning boshqa ta'lim mussasasiga ko'chirilishi munosabati Ьilan; 
d) salomatligi tufayli (tibЫy komissiyasi ma'lumotnomasi asosida);
е) akademik o'zlashtira olmaganligi (qaгzdorligi) uchun;
t) o'quv intizomini va oliy ta'lim muassasasining ichki taгtib-qoidalariпi
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buzganligi uchun; 

g) bir semestr davomida daгslaгni uzгl i sabaЬ\arsiz 74 soatdan ortiq
qoldirganligi sabaЬ\i; 

h) o'qish uchun belgi\angan to'lov o'z vaqtida amalga oshirilmaganligi sabaЫi
(to'lov-kontгakt bo'yicha tahsil olayotgan talabalaг uchun); 

i) talaba sud tomonidan ozodlikdan mahrum etilganligi munosabati bilan;
j) vafot etganligi sabaЬli.
Institut ma'muriyati tashabbusi Ьilan talabalarni o'qishdan chetlashtiгish talabalaг

kasaba uyushmasining roziligini inobatga olgan holda (kasaba uyushmasi a'zosi 
bo'lgan talabalar uchun) amalga oshiriladi. Shuningdek, talaba mazkur qoidalarning 
14-bandi "d" kichik bandiga ko'ra chetlashtirilayotgan holda, ta'lim muassasasining
O'zbekiston Yoshlar ittifoqi boshlang'ich tashkiloti bilan ham kelishilishi mumkin.

Intizomiy jazoga toгtilgan talaba o'ziga qo'llanilgan jazo choгasining 
qonuniyligi va adolatliligi yuzasidan qonun hujjatlarida belgilangan tartibda 
norozilik Ьildiгishi mumkin. 

Talabaga nisbatan qo'llanilgan intizomiy jazo yuzasidan ma'lumot uning shaxsiy 
yig'ma jildida saqlanadi. 

Intizomiy jazolaг talabalarning kasallik yoki ta'tilda bo'lgan vaqti hisobga 
olinmagan holda xatti-hai·akat aniqlangandan so'ng, Ьir oydan va hatti-harakat sodiг 
etilganidan so'ng olti oydan kechiktirilmay qo'llaniladi. Talabalarni kasallik paytida, 
akademik ta'til yoki homiladoгlik hamda tug'ish holati Ьilan bog'liq bo'lgan ta'til 
paytlaгda talabalar safidan chetlashtirish mumkin emas. 

Kasallik payti talaba (yoki uning ota-onasi) tomonidan ariza va tegishli 
ma'lumotnomalar Ьilan, odatda, Ьir haftadan kechiktirilmasdan lnstitutga ma'lum 
qilinadi. 

16. Institutda ta'limning ishlab chiqa,·ishdan ajгalgan holdagi o'quv shakllarida
muvaffaqiyatli o'qiyotgan talabalaгga ulaгning ish joyidan O'zbekiston RespuЫikasi 
Mehnat kodeksining tegishli moddalaгida nazarda tutilgan imtiyozlar (maosh 
saqlangan yoki saqlanmagan holda qo'shimcha ta'til, institut joylashgan manzilga 
boгish va kelish uchun yo'l haqi va boshqalar) beгilishi mumkin. 

Tayanch doktorantlar, mustaqil izlanuvchi/ar. 
17. lnstitutning tayanch doktorantlari va mustaqil izlanuvchilari muayyan

yo'nalish bo'yicha ilmiy-ijodiy tadqiqot olib borayotgan va tegishli ilmiy unvon, ilmiy 
darajani olish uchun dastш yoki dissertatsiya tayyorlayotgan shaxslaг hisoЬ\anadi. 

Oliy ma'luпюtli mutaxassis yoki magistг diplomiga ega, oliy ta'lim 
muassasasida falsafa doktoгi (PhD) ilmiy daгajasini olish uchun ilmiy tadqiqot ishini 
olib boгayotgan shaxs - tayanch doktorant hisoЬ!anadi. 

l11stitutga (kafcdгaga) Ьiгiktiгilgan va falsafa doktoгi (PhD) ilmiy darajasini 
olish uchun dissertatsiya tayyoгlayotgan shaxs - mustaqil izlanuvchi hisoЫanadi. 

18. lnstitut magistr darajasiga ega bo'lgan, ilmiy-ijodiy izlanish olib borish
qoЬiliyatini namoyon eta olgan shaxslaг uch yillik muddatga tayanch doktoгanturaga 
qabul qilinadi. 

Tayanch doktoгantuгada o'qish ishlab chiqarishdan ajralgan holda amalga 
oshiriladi va o'qish davri uch yildan oshmasligi kerak. Magistrlik diplomini taqdim 
etishda bakalavгlik diplomini ham ko',·satishi lozim. 
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Oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash tayanch 
doktoranturadan tashqari mustaqil izlanuvchi shaklida ham amalga oshirilishi 
mumkin. 

Mustaqil izlanuvchilikda o'qish ishlab chiqarishdan ajralmagan holda amalga 
oshiriladi \'3 o'qish davri uch yildan oshmasligi kerak. Magistrlik diplomini taqdim 
etishda bakalavrlik diplomini ham ko'rsatishi lozim. 

Falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun mustaqil izlanuvchilikka 
magistr darajasi bo'yicha akademik darajalaг joгiy etilgunga qadar olingan oliy 
ma'lumotga ega bo'lgan, nomzodlik disseгtatsiyasi ustida mustaqil izlanishlaг olib 
borayotgan, fan va texnikaning tegishli sohasida yetaгli bilimga hamda tanlagan 
ixtisosligi bo'yicha kamida ikki yillik stajga ega bo'lgan shaxslai· ishtiгok etishla,·i 
mumkin. 

O/iy ta '/iгп muassasasining professoг-o 'qituvchilari tarkiЬi, о 'quv-yoгdamchi va 
та 'muriy-xo 'jalik xodimlari (personaji): 

19. InstitL1tda professor-o'qituvchilaг taгkiЬi, ilmiy xodimlaг, muhandislik
texnika, ma'muriy-xo'jalik, ishlab chiqaгish, o'quv-yordamchi (shu jшnladan katta 
o'qituvchi va o'qituvchi lavozimiga tenglashtiгilgan konsertmeysterlar) va bosl1qa 
xizmatchilar lavozimlari ma\1jud. 

Pгofessoг-o'qituvchilar tarkiЬiga - kafedra mudiri, pгofessor, dotsent, katta 
o'qituvchi, o'qituvchi, assistent va о 'qituvchi-stajyor lavozimlaгi kiradi (o'qituvchi
stajyor lavozimi O'zbekiston RespuЫikasi Vaziгlar Mahkamasining "RespuЬlika 
oliy ta'lim muasassalari xodimlari mehnatiga haq to'lashning takomillashtiгilgan 
tizimini tasdiqlash to·g'гisida" 2008-yil l -a\'gustdagi 164-son qaroгiga asosan 
kiгitildi). 

20. Pгofessor-o'qituvchilami ishga qabul qilish O'zbekiston RespuЬlikasi
Vazirlaг Mahkamasining 2006-yil 16-fevraldagi 20-son qarori Ьilan tasdiqlangan 
"Oliy talim muassasalariga pedagog xodimlarni tanlov asosida ishga qabul qilish 
tattiЬi to'g'гisida" nizom"ga va boshqa huquqiy-me'yoгiy hujjatlai·ga muvofiq 
tanlov asosida mehnat shartnomasi bo'yicha amalga oshiгiladi. 

Institutning pгoгektorlaгi геktог tavsiyasiga kо'га O'zbekiston RespuЫikasi 
madaniyat vaziгi tomonidan lavozimga tayinlanadi va lavozimidan ozod etiladi. 

21. Institutning pгofessoг-o'qituvchiaгi ta1·kiЬi va ilmiy xodimlaгi qt1yidagi
huquqlaгga ega: 

-belgilangan taгtibda institut va fakultet Kengashlariga saylash va saylanish;
-institutning faoliyatiga taalluqli masalalaгni muhokama qilishda ishtirok etish;

-institutning axboгot-гesuгs markazi, ахЬогоt texnologiyalaгi ma1·kazi, o'quv va
ilmiy bo'linmalarning xizmatlaгidan, shuningdek, ijtimoiy-maishiy, tibЬiy va 
boshqa bo'limlaг xizmatidan jапюа shartnomasiga muvofiq foydalanish; 

-o'qitishning uslub va vositalarini tanlash, o'quv va ilmiy jarayonning yuqori
sifatini ta'minlovchi ilmiy tadqiqot ishlaгini amalga oshirish; 

-institut ma'mшiyatining bt1yruq va farmoyishlari yuzasidan qonunchilikda
belgilangan tartibda muгojaat qilish; 

-qonuпchilikda belgilangan taгtibda tanlovlaгda qatnashish, lavozimlaгni

egallasl1; 

-o'zlari ishlayotgan kafedra, fakultetdan tashqari boshqa fakL1ltet, kafedra,
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tashkilotlaгda o'гindoshlik asosida ishlash (asosiy ish joyi Ьilan kelishilgan holda); 
-xorijiy hamkasЫaгning sohaga doiг ilmiy va o'quv-usluЬiy adaЬiyotlari Ьilan

tanishish va ular Ьilan fikr almashish; 
- o·z fani bo'yicha uzluksiz musiqiy ta'lim tizimi uchun sifatli darslik, o'quv

qo'l\anma, monografiya, nota to'plamlaгi kaЬilaгni tayyorlash; 

-nazariy Ьilimlarini amaliy tajribasini, ilmiy tadqiqot olib boгish usluЬini,
pedagogik mahoratini takomillashtirib borish; 

-talabalarning ilmiy tadqiqot ishlaгiga rahbarlik qilish;
-grantlar, ilmiy \oyihalar, xo'jalik shartnomalarida ishtirok etish;

-O·zbekiston RespuЫikasining ta'lim sohasiga oid qonunchiligida belgilangan
boshqa huquqlardc:1Л fu) dalanish. 

22. Institutning professor-o•qituvchilar tarkiЬi va ilmiy xodimlarining

majburiyatlari quyidagilardan iborat: 

-ta'lim to'g'risidagi qonun. mehnat va texnologiya intizomi, muassasa Ustavi,
Ichki mehnat tartib-qoidalariga qat'iy rioya qilish; 

-o'zining xizmat vazifalarini vijdonan bajarish va o'qituvchilik sha'niga dog'
tushirmasl ik; 

-ish jarayonida muloqot qiladigan muassasa xodimlari, talabalaгi va boshqa

shaxslaг Ьi lan hushfe' 1 munosabatda Ьо' 1 ish; 
-ish beruvchining qonuniy farmoyishlarini bajarish, hаг yili tasdiqlanadigan

shaxsiy геjа asosida o·quv-usluЬiy, ilmiy va ma'naviy- ma'гifiy ishlaгni o'z vaqtida 

va sifatli bajarish, xususan: 
а) o'quv yuk\amalari hajmini, o'quv-usluЬiy, ilmiy o'quv-tashkiliy ishlami 

tasdiqlangan shaxsiy reja asosida bajarish va ma'naviy-ma'гifiy ishlaгda ishtirok 
etish; 

Ь) daгslik, o'quv qo'llanma tayyorlash, o'quv adaЬiyotlar, ilmiy maqolalaг, 
monogгafiyalaг yozish; 

d) taгЬiyaviy ishlaгni olib boгish, tа\аЬа\аг Ьilan ma'naviy-ma'гifiy ishlaгda
bevosita ishtiгok etish, shu jшnladan darsdan tashqari vaqtlarda o'tkaziladigan 
tadЬiгlaгda; 

е) Ilmiy kengash tomonidan tasdiqlangan kafedгa ilmiy mavzulaгida ishtirok 
etish; 

f) o'z malakasini muntazam гavishda oshirish (institut hllsusiyatlaгini inobatga
olgan holda); 

g) sinf konsertlaгi, mualliflik kechalaгi,. ijodiy uchгashuvlar o'tkazish, bunda:
-mehnatni muhofaza qilish xavfsizlik texnikasi va ishlab chiqaгish

sanitariyasiga doiг qoidalariga rioya qilish; 

-muassasaning mol-mulkini avaylash, ш1dan oqilona foydalanish;
-ish beгuvchiga bevosita yetkazilgan moddiy zaгaгni qoplash;
-muassasa jamoatchilik ishlaгida qatnasl1ish;
-pedagogik va ilmiy jar·ayonning samaradorligini ta'minlash;
-zamonaviy sivilizatsiya va demokгatiya shaгoitida ta'lim oluvchilaming

tanlagan yo'nalishi (mutaxassisligi) bo'yicha yuksak kasЬiy tayyorgarlikni, 

mehnatga bo'lgan qoЬiliyatni shakllantir·ish; 

-chet tili va ахЬогоt texnologiyalaгidan savodxonligini oshiгib boгish;
8 



-ta'lim oluvchilaгda mustaqil fikгlash, tashabbuskorlik, ijodiy qoЬiliyatni
shakllantirish; 

-··Ustoz-shogiгd" tizimida ishtirok etib, o'ziga Ьiriktirilgan shogirdlar Ьilan
ilmiy, ma'naviy-ma'rifiy, tarЬiyaviy ishlami amalga oshirish; 

-ixtisoslik yoki mutaxassislikdan kelib chiqib, milliy musiqa san'ati IJГO
maktaЬi, ijod usluЫari kaЬi tushunchalaгni singdirish; 

-o'zining odoЬi, madaniyati, ma'naviy saviyasi Ьilan o'mak bo'lish;
-kiyinish madaniyatiga гiоуа etish;
-respuЬlikada amalga oshirilayotgan islohotlar va jahonda ro'y berayotgan

yangiliklardan xabardor bo'lish; 
-muassasa, fakL1ltet, kafedra tomonidan tashkil etiladigaп пшd,шiу, mc1'naviy,

ma'rifiy tadЬirlarda faol ishtiгok etish; 
-o'zi o'qitadigan fan dastш;ini muntazam fап va texnika yutuqlari asosida

boyitib borish; 

-darslarпi yuqoгi saviyada o'tish;
-fan yo'nalishiga tegishli yangi manbalaгni topish va ular Ьilan talabalaгni

tanishtirib borish; 

-har o'quv yili boshlangunga qadar o'zi o'qitadigan fan(lar)ning ishchi o'quv
dasturi, kalendar-tematik rejasi va baholash bo'yicha nazoгatlar jadvalini ishlab 
chiqish va kafedra majlisida tasdiqlatish; 

-reyting (baholash, kгedit belgilash) tadЬirlariпi o'z vaqtida o'tkazish;

-talabalai· Ьilimini holisona balюlash;

-yaпgi pedagogik texпologiyalarni dars jaгayonida qo' llash;
-ilmiy salohiyati va pedagogik mahoratini oshirish;
-talabalar ilmiy-tadqiqot ishlariga гahbarlik qilish;
-oliy ta'lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlarda faol qatnashish.
23. Institut professoг-o'qituvchi xodimlarining chet el xizmat safarlari o'rnatilgaп

tartib-qoidalar asosida amalga oshiriladi. 
24. lnstitut rahbariyati uzluksiz ishlayotgan professor-o'qituvchilar tarkiЬi reja

asosida uch yilda kamida Ьi1· marotaba o'z malakasiпi oshirish kafolatini ta'minlaydi. 
25. lnstitutning ma'muriy-xo'jalik, muxandislik-texnika, o'quv-yordamchi va

boshqa xizmat xodimlarining huquq va majburiyatlari Institutning lchki taгtib
qoidalaгi va lavozim yo'riqnomalaгi bilan belgilanadi. 

IV. O'quv-tarblyaviy va ilmiy-metodik ishlar

26. lnstitut quyidagi yo'nalish va пшtaxassisliklaг bo'yicha oliy ta'lim va oliy
o'quv yurtidan keyingi ta'limning asosiy ta'lim dasturlaгi, qo'shimcha ta'li111 
(kadгlarni qayta tayyorlash va malakasiпi oshirish)ning dasturlaгini amalga oshiradi: 

1) O/iy ta '/im (bakalav1-iat va magistratura hamda tayanch doktOl'antura)

а) ishlab chiqarishdan ajгalgan holda (bakalavriat) o'quv shakli kunduzgi
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1 5111 ООО - Kasb ta'limi. 5150600-Vokal san'ati (an'anaviv xonandalik) 
51 11 ООО - Kasb ta' limi. 5150700-Cholg' u ijrochiligi (an 'anaviy cholg'u 

ijгochiligi) 
5150200 San'atshunoslik (musiqashunoslik) 
5150600 - Vokal san'ati (an'anaviv xonandalik) 
5150700 - Cholg'u ijrochiligi (an'ana,,iy cholg'u ijrochiligi) 
5151600 Xalk ijodiyoti: Baxshichilik va dostonchilik 

60210900 Bastakorl ik san' ati 

Ь) ishlab chiqarishdan ajralmagan holda (bakalavгiat) o'quv shakli (sil-tqi) 

1 5111 ООО - Professional kasb ta'limi: 5150600-Vokal san'ati (aп'anaviy 
1 xonanda\ik) 

5111 ООО - Professional kasb talimi: 5150700-Cholg'u ijrochiligi 
(an'ana,1iy cholg'u ijrochiligi) 

5150200 - San'atshunoslik (musiqashllnoslik) 

v) magistratura

1 5А150202 - Musiqa san'ati 
! SA 150601 - An'ana\'iy xonandalik
1 5А 150702 - An · ana\'iy clюlg' LI ijrochiligi

g) tayanch doktorantuгa

c__ __ l 7_0_0_0_2_J}l1-"--_Г\_1u __ s_i--1q_a _s _an_ '_a _ti __________________ J

27 . lnstitut ta'limning asosiy ta'lim dastшlarini uch bosqichda amalga oshiradi: 
bakalavriat, magistгatura hamda tayanch doktorantura. 

Bakalavгiat - ta'lim yo'nalishi bo'yicl1a fнndamental va amaliy Ьilimla1· 
beгuvchi, o'qish muddati 3-4 yildan kam bo'lmagan tayanch oliy ta'limdiг. 

Bakalavr dastшini tugatgan Ьitiruvchilarga davlat attestatsiyasi yakL1nlari bo'yicha 
ta'lim yo'nalishi bo'yicha "bakalavr·" daгajasi beriladi hamda davlat namunasidagi 
diplom topshiгiladi. 

Magistгatura - yo'nalishning muayyan mutaxassisligi bo'yicha fundamental 
\'а amaliy Ьilimlaг beruvchi, bakalavriat negizida, o'qish muddati 2 yildan kam 
bo'lmagan oliy ta'li111dir. 

Magistr dastшini tugatgan bitiгuvchilaгga davlat attestatsiyasi yakunlari bo'yicha 
tayyorlangan muayyan mutaxassislik bo'yicha "magistr" darajasi beriladi va davlat 
namunasidagi diplom topshiriladi. 

Bakalavг va magistгlik davlat пamunasidagi diplom uni11g egalaгiga kasbiy faoliyat 
Ьilan shug'ullanish yoki tanlangan ta'lim yo'nalishiga va mutaxassisligiga muvofiq 
ta'lim muassasalariniпg na,,batdagi bosqichlaгida o'qishni daYom ettiгisl1 huquqini 
beгadi. 

Oliy ta'limning turli bosqichida asosiy ta'lim dasturlari bo'yicha dast\abki 
ta'lim olish, ikkincl1i oliy ta'lim olish sifatida qaralmaydi. 
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28. Tayanch oliy ta'lim mL1assasasi - institutda ta'lim jaгayonini tashkil etish,
o·matilgan taгtibda tasdiqlangan o'quv гejalari va fanlarning dasturlaгi, institut гektшi
(o'qu\' ishlari bo'yicha ргогеktог) tomonidan tasdiqlangan yillik o'quv jaгayoni
jadvali hamda mashg'ulotlaг jadvali Ьilan taгtibga solinadi.

тa·lim jarayonini maqsadli yo'naltiгish yo'li Ьilan tashkil etish, ya'ni ta'lim 
shakllaгi, uslub va vositalaгni tanlash yo'li Ьilan oliy ta'lim muassasasi talabalaгiga 
oliy ta'limning asosiy kasЬiy ta'lim dastuгlai·ini o'zlashtiгish uchun zaгuгiy 
sharoitlarini yaгatib beгilishi lozim. 

Ta'lim-tarЬiya jarayonining Ьirligi davlat ta'lim standartlaгi Ьi\ап ta'minlanadi. 
Institutning umumkasЬiy fanlari kafedralari, ma'naviy-ma'rifiy va sport 
bo·g'inlю·iga, talabalar va boshqa jamoatchilik tashkilotlai·iga, rahbarlik qilish va 
ularning faoliyatini muvofiqlashtirib borish yoshlar masalalari va ma'naviy-ma'rifiy 
ishlar bo'yicha pгorektor tomonidan amalga oshiгiladi. 

29. Institutda o'quv mashg'ulotlaгining quyidagi asosiy turlaгi belgilangan:
ma'ruza, amaliy mashg'ulot, laboгatoгiya ishi - yakka mashg'ulot (amaliy ijгochilik yoki 
ijodkorlik Ьilan bog'lik bo'lgan san'at yo'nalishlarida), seminaг, konsultatsiya, 
nazoгat ishi, kollokvium, mustaqil ish, amaliyot, kurs loyihasi, kurs ishi, bakalavrlik 
Ьitiruv malakaviy ish (ijodiy аsаг yoki ish, ijro dasturi) hamda magistгlik disseгtatsiyasi 
(ijodiy асаг yoki ish, ijro dasturi va геfегаt). 

Auditoгiya mashg'ulotlaгining Ьагсhа tuгlaгi uchun 45 (yoki 40 daqiqalik 
tanaffussiz qo'shma juft ma'ruza) daqiqalik akademik soat belgilangan. O'quv 
mashg'ulotlari orasidagi tanaffus kamida I О daqiqa Ьо' ladi. 

Ta'lim va tarЬiya olib boгiladigan tillar: o'zbek, rus, ingliz tillaгi hisoЫanadi. 
30. Institutda kadrlar tayyorlash ishlab chiqarishdan ajralgan va ajгalmagan holda

olib boгiladi. 
Oliy ta'limning asosiy kasbiy ta'lim dasturi doir·asida ta'lim olishning barcha 

shakllaгi uchun o'matilgan taгtibda ishlab chiqilgan va "O'zbekiston texnik jihatdaп 
tartibga solish agentligi"da davlat ro'yxatidan o'tkazilgan davlat ta'lim standarti 
qo'llaniladi. 

31. lnstitutda o'quv yili ikki semestrga bo'linadi va uning hаг biгida
talabalamiпg o'zlashtirishi reyting (baholash, kгedit belgilash) nazoгati shaklida olib 
boгiladi. 

O'zlashtiruvchi talabalami kursdan kuгsga o'tkazish fakultet dekanining 
tavsiyasiga Ьinoan 1·ektor buyгug'i Ьilan amalga oshiriladi. Talabalarni kursdan kuгsga 
shartli o'tkazish mumkin emas. 

Oliy ta'limning ta'lim dastuгlaгini o'zlashtirish, Oliy va o'гta-maxsus ta'lim 
vaziгligi tomonidan tasdiqlangan va Adliya vazirligidan davlat ro'yxatidaп 
o'tkazilgan "Oliy ta'lim muassasalari talabalaгi Ьilimini nazorat qilish va baholashning 
гeyting tizimi to'g'risida nizom"ga muvofiq taгtibga solinadi, "O'zbekiston 
RespuЬlikasi oliy ta'lim muassasalaгi bitiгuvchilaгining yakuniy davlat attestatsiyasi 
to'g'гisida пizom"ga asosaп Ьitiгuvchilamiпg yakuniy attestatsiyasi Ьilan tugallanadi. 

32. Institutda ilg'oг pedagogik va axborot texпologiyalaгi, ta'limni
individuallashtir·ish va mustaqil ta' lim olish vositalarini, iпnovatsiyalar asosida modul 
tizimi hamda masofaviy ta'lim beгishпi qo'llash hisoЬiga mutaxassislar tayyoгlash 
sifatini oshiгishga yo'naltirilgaп ilmiy-usluЬiy ishlaг amalga oshiriladi. 
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2) Oliy ta 'limdan keyingi ta 'lim.
Tayanch doktorantura - Musiqa san'ati.
33. lnstitutda oliy ta'limdan keyingi ta'lim doirasida O'zbekiston RespuЫikasi

Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasi (ОАК) tomonidan 
tasdiqlangan '·Oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar mutaxassisliklari 
ro'yxati"'ga muvofiq tegishli vazirlik(idora) ruxsati asosida tayanch doktorantura orqali 
ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash, shuningdek, falsafa doktori (PhD) ilmiy 
darajasini olish uchun dissertatsiyalar tayyorlash va himoya qilish uchun oliy ta'lim 
muassasasiga mustaqil izlanuvchilarni biriktirish ishlari amalga oshiriladi. 

O/iy ta 'limdan keyingi ta '/imga oid munosabatlar о 'rnatilgan IOJ·tibda 
tasdiqlangan ,·а Adliya ,·a=irligida davlat 1·0 )1xatidan о 'tkazilgan "Doktorantш·a 

to ·g 'risida ni=om" Ьi!ап tartibga solinadi. Ma=kur Nizom А V 07./1.2013 i. 1707-1-son 
Ьi/ап т 'yxatga olingan А V Buyrug 'iga muvofiq davlat reestridan chiqarilgan. 

Institutda "Musiqa san'ati" ixtisosligi bo'yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy 
darajasini berish yuzasidan ixtisoslashgan ilmiy kengash faoliyat ko'rsatishi mumkin. 

3-k Institut Ilmiy kengashining tematik rejalari bo'yicha, bajariladigan ishlarning
sifati hamda mehnat xavfsizligini ta'minlagan holda talabalar, tayanch doktorantlarni 
keng jalb etib, ilmiy-tadqiqot va ijodiy ishlarni olib boradi. 

llmiy tadqiqotlar quyidagi maЫag'lar hisobidan moliyalashtiriladi: 
-fan, texnika va madaniyatning muhim yo'nalishlari bo'yicha fundamental,

amaliy hamda inпovatsion tadqiqotlarni bajarish uchun ajratiladigan davlat budjeti 
maЫag'lari; 

-shartnoma asosida sohaviy vazirliklaг, idoralar, korxonalaг, Ьirlashmalaг va
boshqalar, shu jumladan, xorijiy tashkilotlar va homiylik maЫag' lari. 

V. Institutning tarkibl

35. Institut taгkiЬiga quyidagilar kiradi:
а) fakultetlar: 

1. O'zbek milliy musiqa san'ati fakulteti;
2. Professioпal ta'lim (KasЬiy ta'lim) fakulteti;

Ь) kafedralar - ular quyidagi fakultetlarga Ьiriktirilgan: 

1. O'zbek milliy musiqa san'ati fakultetiga:

1.1 O'zbek maqomi tarixi va nazaгiyasi_ kafedrasi;
1.2 Maqom xonandaligi kafedrasi;
1.3 Maqom cholg'u ijrochiligi kafed1·asi;
1 .4 Kompozitorlik, bastakoгlik va umumiy fortepiano kafedrasi.

2. Pгofessional ta'lim (KasЬiy ta'lim) fakultetiga:
2.1 Vokal va cholg'u ijrochiligi pedagoglari tayyorlash kafedrasi;

2.2 Dostoп ijrochiligi kafedrasi;
2.3 O'zbek adaЬiyoti, tillar va gшnanitar fапlаг kafedгasi (lzoh: ushbu kafedra

taгkiЬida pedagogika va psixologiyaga oid fanlaг o'qitilishi ham ko'zda tutiladi); 
2.4 Sirtqi (maxsus sirtqi) bo'lim 
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d) bo'limlar va boshqa tuzilmalar:
► Yoshlar Ьilan ishlash, ma'naviyat va ma'rifat bo'limi;
► Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari Ьilan ishlasl1, nazorat va

monitoгing sektori;
► O'quv-usluЬiy bo'lim;
► Marketing va talabalaг amaliyoti bo'limi;
► Tlmiy-tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy pedagogik kadrlar tayyorlash

sektori;
► Xalqaro aloqalar bo'limi;
► Ta'lim kreditini boshqaгish sektori;
► Raqamli ta'lim texnologiyalaг markazi;
► Ta'lim sifatini nazorat qilish bo'limi;
► Korrupsiyaga qarshi kurash "Kompleans-nazorat" tizimini boshqarish

bo'limi;
► Axbo1·oнesurs markazi (kutubxona);
► O'qitishning texnik vositala1·i bo'limi;
► Texnik foydalanish va xo'jalik bo'limi;
► Reja-moliya bo'limi;
► Yuгiskonsult;
► Buxgalteriya;
► Xodimlar bo'limi;
► Birinchi bo'lim;
► Devonxona va arxiv;
► O'quv-yordamchi xodimlar;
► Ovoz yozish studiyasi;
► Tahriгiy nashгiyot bo'limi;
► "MAQOM" ilmiy-usluЬiy jurnali tahгiriyati;
► Konse1t-tijoгat, rek\ama direksiyasi;
► Ixtisoslashtiгilgan maxsus bosmaxona.

Jamoat tashkilotlari: 
► O'zMMSI Kasaba uyushmasi qo'mitasi;
► O'zMMSI O'zbekiston Yoshlar ittifoqi boshlang'ich tashkiloti;
► O'zMMSI Xotin-qizla1· maslahat Kengashi

Jamoatchilik asosida faoliyat yшitнvchi Kengashlaг: 
► llmiy kengash;
► Mш-abЬiylar kengashi va boshqalar.

Tnstitut O'zbekiston kompozitorlaгi va bastakoгlari uyushmasi, O'zbek milliy 
maqom san'ati maгkazi, "O'zbekkonsert" davlat muassasasi, O'zbekiston davlat 
filarmoniyasi kaЬi muassasa, koгxona va tashkilotlar Ьilan yaqin hamkoгlikda 
faoliyat o\ib boгadi. 
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VI. lnstitut boshqaruvi

36. lnstitutni boshqarish - O'zbekiston RespuЫikasi qonunchiligi hamda ushbu
Ustavga muvofiq yakka rahbarlik va oliy ta'lim muassasasining Kengashi, Vasiylar 
kengashi orqali jamoatchilik boshqaruvini uyg'unlashtirish tamoyili asosida amalga 
oshiriladi. 

37. Institutni bevosita boshqarish rekto1· tomonidan amalga oshiriladi. Rektor yoki
zimmasiga yuklatilgan proгektoг institut faoliyatiga, shuningdek, institutning lchki 
tartib qoidalari, "Oliy ta'lim to'g'risida nizom" hamda mazkur Ustavda belgilangan 
majburiyatlarning bajarilishi uchun mas'uldir. 

Rektor O'zbekiston RespuЫikasi qonunchiligiga muvofiq institut nomidan 
ishonchnomasiz ish olib boradi, barcha idoralar, muassasalar, korxonalarda uning vakili 
sifatida qatnashadi, davlat va boshqaruv organlarida, huquqni muhofaza qi luvchi 
organlarda institut huquqlari va qonuniy manfaatlaгini himoya qilinishi uchun vakil 
nomiga ishonchnomalar beradi, institutning mol-mulkiga mas'ul hisoЫanadi, xo'jalik 
shartnomalarini tuzadi, bank muassasalarida institutning hisob raqamla1·ini ochadi, 
moliyaviy maЫag'lai·dan o'гnatilgan tartibda foydalanish bo'yicha faпnoyishlar 
beradi. 

Rektoг institutning vakolati doirasida: 
-institutning barcha xodimlari, talabalari va boshqa ta' lim olayotganlar uchun

majburiy bo'lgan buyruqlar chiqaradi va topshi1·iqlai· be1·adi; 
-bo'ysunuvchi vazirlik (idora) bilan kelishilgan holda fakultet dekanlari va bosh

buxgalteri lavozimlariga tayinlaydi va lavozimidan ozod qiladi; 
-institut pгoгektorlari lavozimiga nomzodlami tavsiya etadi va pгoгektorlar,

dekanlarning muayyan vazifalai·i hamda mas'uliyatlarini belgilaydi; 
-institut xodimlari va xizmatchilarini, shuningdek, ilmiy-pedagogik

xodimlai·ini O'zbekiston RespuЫikasi mehnat qonunchiligi va Vazirlar Mahkamasi 
tomonidan belgilangan tai1ibda isl1ga qabul qiladi va ular Ьilan tuzilgan mehnat 
shartnomalarini bekor qiladi; 

- institut taгkiЬiga kirgan ilmiy tadqiqot, tajriba-eksperimental hamda boshqa
tashkilot va bo'liпmalarning vazifalarini belgilaydi va ular to'g'risidagi nizomlarni 
tasdiqlaydi; 

-institut xodimlarining lavozim oylik maoshlaгiga ustamalar va 
qo'shimchalaгni belgilaydi; 

-iпstitutniпg bosl1qa vakolatli tarkiЬiy tuzilmalari va kasaba uyushma qo'mitasi
Ьilan kelishgan holda Icl1ki tartib-qoidalarini tasdiqlaydi; 

-amaldagi qonun hujjatlari yoki Madaniyat vazirligining ichki idoraviy hujjatlari
talaЫariga zid bo'lgan iпstitut buyгuqlaгini Ьеkог qiladi; 

-institutda Namunaviy shtat Ьiгliklariga nшvofiq ajratilgan maЫag' lar hamda ish
haqi fondi, tasdiqlangan institut xodimlarining soni va lavozim maoshlari, ta'rif setkasi 
doirasida institt1t professor-o'qituvchilari tarkiЬi va institut xodimlai·ining shtat 
Ьirligini tasdiqlaydi hamda lavozim maoshlarini belgilaydi; 

-iпstitut Kengashining tavsiyasiga ko'1·a o'rnatilgan tai1ibda tegishli normativ
huquqiy hujjatlai·ga muvofiq fakllltetlarni, kafedralarni ochish yoki yopish haqidagi 
qaгoгlai·ini o'z buyгt1g'i Ьilan tasdiqlaydi. 
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"Oliy ta'lim muassasasшшg kafedrasi to'g'risida nizom" talaЫaridaл kelib 
chiqqaл holda oliy ta'lim muassasasi Kengashining tavsiyasiga kо'га kafedralar 
tashkil etiladi yoki tugatiladi. 

lnstitut rektoriga o'zi ishlayotgan oliy ta'li111 muassasasida va undan tashqarida 
haq to'lanadigan boshqa rahbarlik lavozimida (o'quv ishlari, ilmiy va ilmiy-metodik 
гahbarlikdan tashqari) o'rindoshlik bo'yicha ishlashga ruxsat eti\111aydi (agar bu 
to'g'risida hukumat qarori qabul qilinmagan bo'lsa). 

38. "Oliy ta'lim to'g'risida nizom"ga muvofiq institutda oliy ta'lim muassasasi
faoliyatining asosiy masalalarini ko'гish uchun ОТМ Kengashi tashkil etiladi. 

ОТМ Kengashi tarkibiga rektoг kiradi va Ilmiy Kengash raisi hisoЫanadi, 
prorektoгlar, fakultet dekan\aгi hamda mutaxassislaг tayyoгlovchi kafedгa mudiгlaгi, 
shuningdek, talabalaг va institut xodim\ai·i kasaba uyushmasi kengashi vakillari, 
O'zbekistoп Yoshlar· ittifoqi boshlang'ich tashkiloti yetakchisi kiгadi. ОТМ 
Kengashiпing boshqa a'zolai·i umumiy majlisda (konferensiyada) yashirin ovoz beгish 
yo'li bilan saylanadi. Zarur hisoЫanganda professor-o'qituvchilar tarkibidan ОТМ 
Kengashiga saylanadiganlaг soni rektor buyrug'i Ьilan belgilanadi. 

ОТМ Kengashining vakolati, uni saylash va faoliyat yшitish ta11iЬi ta'li111ni 
boshqaгish bo'yicha vakolatli davlat organi to111onidan tasdiqlangan "Oliy ta'lim 
muassasasining Kengashi to'g'risida"gi Nizom bilan belgilanadi. 

39. Institutda Vasiylar kengashi - oliy ta'lim muassasasini boshqaгuvchi
jamoatchilik organi tashkil etiladi va uniпg ta1·kiЬiga muassis-vazirliklar, mahalliy 
hokimiyat, ishЬilarmon doi1·alar, jamoatchilik tashkilotlari, jamg'aпna va vasiylai·, 
boshqa ta'lim muassasalaгining vakillari kiradi. 

Vasiylar keпgashining tarkiЬi, vakolatlari, shak\lantiгish taгkiЬi va faoliyati 
"Vasiylaг kengashi to'g'гisida пizom" Ьilan belgilanadi. 

Shuningdek, zaгuгat tug'ilganda ko'p yillaг гahbar lavozi111laгda ishlagaл, katta 
boshqaгuv tajгibasiga ega san'at va madaniyat arboЫaгidan istisno tariqasida rektor 
maslahat keпgashi tuzilishi mшnkin. 

40. Institutda kasaba uyushmalaгi va boshqa jamoatchilik tashkilotlaгi faoliyat
ko'r·satadi. Talabalaг va xodimlar ma11faatla1·i11i hiпюyalashлi ta'lim va fan kasaba 
uyushmalaгi hamda ulaгning institutda saylaпgan organlaгi amalga oshiгadi. 
Talabalar va xodimlaгni vakolat oгganlarining huquqlari va ulaгga nisbatan institL1t 
ma'mшiyatining majbuгiyatlari quyidagilaгdir: 

-uning vakolatiga kiritilgan vazifalaгni bajaгish;
-ta'lim jarayonida o'quv геjа va jadvallaгga muvofiq ta'lim dastшlari hajmini

to'liq bajarish; 
-ta'lim jarayoпi vaqtida institL1tda ta'lim oluvchilar va xodimlaгining hayoti

va sog'ligi uchun javobgarlik; 
-ta'lim oluvchi va institut xodimlai·ing l1uquq va eгkinliklaгini buzmaslik.
Amaldagi nizomlarga mL1vofiq institutda ilmiy va ixtiyoгiy jamiyatlaг,

ilmiy-usluЬiy, ilmiy-texnik kengashlaг va komissiyalaг, yosh olimlai· kengashi 
va boshqalaг tashkil etilishi mumkin. 

Rektoгat va ОТМ Kengashi o'z faoliyatida oliy ta'lim muassasasi jamoatchilik 
tashkilotlarining tavsiyalarini ko'гib chiqadi va o'z faoliyatlarida ularni hisobga 
oladi. 
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Institut o'z mulki Ьilan xo'jalik jamiyatlaгi va shiгkatlaшing Nizom 
jamg'armasida qatnashish, pullik ta'lim xizmatlaг, maslahatlaг va boshqa xizmatlar 
uchun naгxlami belgilash, soliq va qonunchilikda nazarda tutilgan boshqa majbuгiy 
to'lovlardan so'ng qolgan daгomadni mustaqil tasarгuf etish huquqiga ega. 

Institutda qiziquvchilaг uchun xonandalik, cholg'u ijrochiligi mutaxassisliklaгi 
bo'yicha 1 yoki 2 yillik kasЬiy-pullik kurslaг tashkil etilishi mumkin. 

Institutning pL1llik ta'lim xizmatlari ko'гsatishi byudjetdan ajгatiladigan 

maЫag'lar hisoЬidagi ta'lim faoliyati doi1·asida va uning o'rniga amalga oshirilishi 

mшnkin emas. 

Institut O'zbekiston RespuЫikasi qonuncl1iligiga hamda mazkuг Ustavga zid 
bo'lmagan shaгtnomalami tuzish, majbш-iyatlar va boshqa shaгtlarni bclgilash 

bo'yicha masalalami mustaqil hal qiladi. 
47. Iпstitutda lavozim maos111aгi mehnat shaгtпomasi (Ьitimi) tuzilayotganda

"Oliy ta'Iim muassasalari xodimlari mehnatiga haq to'lash to'g'risida nizom" 
va mehnatga haq to'lashлing yagona ta'1·if setkasiga muvofiq belgi]aпadi. Iпstitut 
xodimiga lavozim maoshi (stavka), o'z fu11ksio11al vazifalaгini hamda mehnat 
shartnomasida nazaгda tutilgan ishlami bajaгganligi uchuп to'lanadi. Qo'shimcha 
maosh, ustama va boshqa moddiy rag'batlantirish tadЬiгlariпing hajmini oliy ta'lim 
muassasasi mustaqil, ish haqi fondi doiгasida qo11u11chilikda паzагdа tutilgaп 
taгtibda va hajmda belgilaydi. 

Belgilangan maoshlaг attestatsiya natijasiga ko'ra faqat uni oshirish maqsadida 
qayta ko'rib chiqilishi mumkin. 

48. Iпstitut oliy ta'lim muassasasida tashkil etilgan jamoat tashkilotlaгiga
faoliyat ko'rsatishlari uchun zarur ha' lgan xonalaгni ajr·atadi va ulami tozalashлi tashkil 
etadi. 

lnstitut qoshidagi tibЬiy - sanitar bo'limiga, shuningdek, uning hududida 
joylashgan yoki iпstitutning balansida bo'lgan hamda talaba, tinglovchi va 
xodimlaгga xizmat ko'rsatuvchi oshxona va boshqa umumiy ovqatlanish 
muassasalariga isitish, yoritish va suv ta'minoti Ьilan ta'minlangan xonalar ajratiladi. 

Institutning tegishli Ьinolarini ta'mirlash, rekonstruksiya qilish yoki yaпgilarini 
qurish, ularning moliyaviy ta'111inoti qonunchilikda belgilangan taгtibda amalga 
oshiгi ladi. 

VII. Xalqaro hamkorlik

49. Institut "Ta'lim to'g'r·isida"gi Q'zbekistoп RespuЫikasi Qonunining
68-moddasiga muvofiq ta'lim sohasidagi xalqaro hamkorlikda ishtirok etadi, chet
davlatlaгning tegishli o'quv yurtlari Ьilan bevosita aloqalar o'matish, qonun hujjatlarida
belgilangan taгtibda ulaг Ьilan qo'shma o'quv yuгtlaгi tashkil etish huquqiga ega.

Chet el fuqaгolari o'qitu\'chilik va ilmiy-tadqiqotchilik ishlari davlatlararo 
organining xorijiy davlatlarning ta'limni bosl1qaгish bo'yicha tegishli organlari 
orasidagi shaгtnomalaг, shuningdek institut11i11g qoпunchilikka muvofiq cl1et el 
fuqarolaгi va xorijiy yшidik shaxslar Ьilan bevosita tuzgaп shartnomalaгi asosida 
amalga oshi1·iladi. 

50. lnstitut quyidagi huquqlarga ega:
-xalqa,·o 110davlat tashkilotlarga kirish;
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-O'zbekiston RespuЬlikasining xalqaro shartnomalari deb qaralishi mumkin
bo'lmagan, xorijiy sheriklar Ьilan hamkorlikdagi faoliyat to'g'risida belgilangan 
tartib asosida shartnomalar tuzish; 

-xorijiy sheriklar ishtirokida institutning taгkiЬiy bo'linmalari (markazlar,
laboratoriyalar va boshqa bo'linmalar)ni qonunchilikda ko'zda tutilgan tartibda tashkil 
etish. 

51. Institut O'zbekiston RespuЫikasining qonunchiligiga muvofiq ushbu Ustavda
nazarda tutilgan va "Ta'lim to'g'risida"gi O'zbekiston RespuЫikasi qonunida 
belgilangan vazifalarni bajarishga, shuningdek xalqaro aloqalarni rivojlantirishga 
yo'naltirilgan tashqi iqtisodiy faoliyat Ьilan shug'ullanish huquqiga ega. 

52. Institutning tashqi iqtisodiy faoliyatidan tнshgan valyt1ta, moddiy
tushumlaгi qonunchilikka Ьinoan uning ustavida belgilangan faoliyatini 
ta'minlashi uchun ishlatiladi. 

IX. Yakuniy qoidalar

53. lnstitut O'zbekiston RespuЬlikasining qonunchiligida belgilangantartibda
quyidagilarga javob beradi: 

-uning vakolatiga kiritilgan vazifalami bajarmaganligi;
-ta'lim jarayonida o'quv 1·eja va jadvallaгga muvofiq ta'lim dasturlari

hajmini to'liq bajaпnaganligi; 
-ta'lim jaгayoni vaqtida oliy ta'lim muassasasida ta'lim oluvchilar

va xodimlaгining hayoti va sog'lig'i; 
-ta'lim oluvchilar va institut xodimlarining huquq hamda erkinliklarining

buzilganligi; 
-O'zbekiston RespuЬlikasining qonunchiligida nazaгda tutilgan boshqa

hatti-haгakatlaг. 
54. Institut O'zbekiston RespuЬlikasi qonunchiligiga muvofiq belgilangan

taгtibda qayta tashkil qilinishi yoki tugatilishi mumkin. 
55. Institut Ustavi O'zbekiston RespuЬlikasi Oliy va 0'1·ta maxsus ta'lim vazirining

2021-yil 19-oktabrdagi "Oliy ta'limning davlat ta'lim standaгti. Asosiy qoidalam 
O'zbekiston RespuЬlikasining davlat standartini tasdiqlash to'g'гisida"gi 
35-2021-son qaгoгiga asosan ishlab chiqilgaп.

Ustav O'zbekiston RespuЬlikasi Madaniyat vaziгligi tomonidan tasdiqlanib,
o'rnatilgan taгtibda davlat ю'yxatidan o'tkaziladi. 

lnstitutning Ustaviga o'zgartiгish yoki qo'shimchalai· kiгitis\1 belgilangan tartibda 
amalga osl1iгiladi. 

O'zbekiston RespнЬ\ikasi 

madaniyat vaziri 

Yunus RajaЬiy nomidagi 

O'zbek milliy mнsiqa san 'ati 
instituti rektori 
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